Zatgeznik Nr 1

do Uchwaty Nr 11/2019-2020

z dnia 24 marca 2020 1.

Rady Pedagogicznej P P-P w Radomiu

STATUT

PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
w Radomiu



Spis tresci: Str.

Rozdziat 1

Postanowienia WStEPNe .........ooivviiiiiiii i e 3
Rozdziat I
Cele i zadania poradni .............. i 4
Rozdzial 11
Rejon dzialania poradni.................oociiiiiiiiiii 6

Rozdziat IV
Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

przez pracownikow poradni ... 7
Rozdziat V

Organy poradni i ich kompetencje ..............oociiiiiiiiiii 7
Rozdziat VI

Organizacja pracy Poradii .........ccooiiiiiniiiiiiiii e 9
Rozdziat VII

Wydawanie opinii iorzeczen..................oi 11
Rozdziat VI

Zakres zadan pracownikow poradni ... 13

Rozdziat 1X
Zakres wspoldzialania z innymi podmiotami $wiadeczacymi poradnictwo

i pomoc dzieciom i mlodziezy, rodzicom oraz nauczycielom .................. 17
Rozdziat X
Rozwigzywanie sporow miedzy organami poradni ........................... 18
Rozdziat XI
Postanowienia kofcowe .................o i, 18



Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1.
Podstawa prawna Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] w Radomiu:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1, o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r,, poz. 1481 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo odwiatowe (t. j. Dz. U. 22019 1., poz. 1148 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22019 1., poz. 22135);
Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U.

7 2002 r. Nr 223, poz.1869);
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1492); TS

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegolowych zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199);
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2017 r,, poz. 1647);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wizesnia 2017 r. w sprawie orzeczefi -
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743)
Rozporza(dzeme Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych p1zedszkolach
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591);
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio 7z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1601 ze zmiana
w Dz. U, 22019 r.,, poz. 1322),
Kodeks Postgpowania Administracyjnego — Ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. (t. j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 256).

§ 2.

1. Zgodnie z Uchwata Nr 121/XIV/2000 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 26 kwietnia 2000 1.
w sprawie zalozenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradnia jest placéwka
publiczng o nazwie Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Radomiu ul. Domagalskiego 7
(zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 121/X1V/2000 - Akt Zalozycielski Placowki Publicznej).

2. Obecnie Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Radomiu, zwana dalej Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna miesci sie w Radomiu przy ul. Kolejowej 15.

§ 3.

1. Organem prowadzacym poradnie jest Powiat Radomski. Siedziba Starostwa Powiatowego
w Radomiu miesci si¢ przy ulicy Tadeusza Mazowieckiego 7 w Radomiu.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad poradnia jest Mazowiecki Kurator
Odwiaty w Warszawie.



Rozdziat 11

Cele i zadania poradni

§ 4.

Celem dziatania poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, 1 milodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 miodziezy, a takze wspomaganie
przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 5.
1. Do zadan poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i miodziezy;
2) udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly 1 placéwki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkol i placéwek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych.
2. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnodei w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
3. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnoscet:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rtocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci 1 miodziezy;

3) objecie dzieci i mlodziery albo dzieci i miodziezy oraz rodzicéw bezposrednia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi i mlodziezg oraz rodzicami.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosel na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

2} udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych 1 wychowawezych.

5. Pomoe, o ktérej mowa w ust. 4, jest udzielana w szczegdlnoser w formie:

1) indywidualnych ub grupowych zaj¢é terapeutycznych dla dzieci 1 mtodziezy,

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekeji;

9} dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.



6. Realizowanic przez poradnie zadafi, o ktorych mowa w ust. I pkt 3, polega
w szczegdlnodel na:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7)

udzielaniu nauczyciclom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,

udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub

placdwce, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig u uczniéw klas I-111
szkoly podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

wspblpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu

przez przedszkola, szkoly 1 placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki lub

rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepeinosprawnego,

w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego

i drodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwodci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo

petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,

udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub

placéwce, pomocy w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych

i wychowawczych;

podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci 1 mlodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci

i mlodziezy, rodzicoéw i nauczycieli;

udzielaniu, we wspéipracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami

pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup

wychowawczych i specjalistom, udzielajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w przedszkolu, szkole lub placéwee.

7. Zadania, o ktdrych mowa w ust. 6, s realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

porad i konsultacji;

udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych 1 specjalistow, udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowee;

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia,

wylktadow i prelekcji;

prowadzenia mediaciji;

interwencji kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspoipracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow, udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowee, kiorzy
w zorganizowany sposob wspdlpracujg ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szezeg6lnoscel poprzez wymiang doswiadczen.



8. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, polega na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki o$wiatowe]
pafistwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe oraz wprowadzanych
zZmian w systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek, kidrych wypelnianie
jest badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy
Prawo oswiatowe;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania;

5) analizy wynikéw 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
egzaminéw, o ktérych mowa w art. 3 pkt 21, 21c i 21d ustawy o systemie
oswiaty;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw, o ktdrych
mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkolg lub placowke.

9, Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obeymuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;

2) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Rozdzial 111

Rejon dzialania poradni

§ 6.
Poradnia realizuje zadania réwniez poza siedzibg poradni, w szczegélnodei w przedszkoluy,
szkole, placowee oraz w Srodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy (badania diagnostyczne

w $rodowisku rodzinnym - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach).

§7.
Rejon dziatania poradni zostat okreslony przez organ prowadzacy i obejmuje przedszkola,
szkoly 1 placowki z terenu 7 gmin powiatu radomskiego: Gozd, Jastrzgbia, Jedlinsk, Kowala,
Przytyk, Wolanéw, Zakrzew oraz Publiczng Szkolg Podstawows w Natolinie.

§ 8.

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot lub placowek majagcych siedzibe na terenie dziatania poradni.

2. W przypadku dzieci i miodziezy oraz rodzicéw dzieci nieuczgszezajacych do przedszkola,
szkoty lub placéwki pomocy udziela poradnia wasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

3. Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzgcymi poradnie, poradnia
moze udzielaé pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot
i placéwek niemajacych siedziby na terenie dzialania poradni oraz niezamieszkalym na
terenie dziatania poradni dzieciom i rodzicom dzieci nicuczgszezajgcych do przedszkola,
szkoly lub placowki.



Rozdziat 1TV

Zasady i formy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez pracownikow poradni

§9.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w poradni udzielaja specjaliSci wykonujgcy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnodei psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i inni, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
wykonywanych zadan.

§ 10.
Korzystanic z pomocy udzielanej przez poradnig jest dobrowolne i nicodplatne.

§11.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3} dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia 7 uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania [ub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukaciji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy Prawo
o$wiatowe lub asystenta wychowawcy swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7
ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego.

§ 12.
1. Poradnia realizuje zadania okreslone w § 5 niniejszego Statutu.
2. Poradnia moze wykonywaé zadania statutowe, w szczegodlnosei zadania, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1 pkt 3 (w formach okredlonych w § 5 ust. 7 pkt 1, 9, 10) oraz zadania,
o ktorych mowa w § S ust. 1 pkt 4 (w formach okreélonych w § 5 ust. 8 i 9) w sposéb zdalny.
3. Realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 2 odbywa si¢ w oparciu o obowiazujgce przepisy
prawa oswiatowego, w tym przepisy szczegdlne.

Rozdziat V

Organy poradni i ich kompetencje

§ 13.
1. Organami poradni s3:
1) dyrektor poradni,
2) rada pedagogiczna.
§ 14.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w poradni nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.



2. Dyrektor poradni w ramach posiadanych kompetencji, w szczegdnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw poradni;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczyciclom
1 innym pracownikom poradni;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
poradni.

3. Dyrektor poradni w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcy dziatalnoscig poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te zgodnie z prawem w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

4) moze organizowaé administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge poradni;

5) sporzadza projekt arkusza organizacyjnego poradni, roczny plan pracy i projekt planu
finansowego;

6) dysponuje  Srodkami okreSlonymi w planic finansowym poradni i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz administruje zakladowy
fundusz swiadczeni socjalnych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim pracownikom
poradni;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpicczefistwa dzieciom, uczniom,
rodzicom, nauczycielom w czasie ich udzialu w zajeciach organizowanych przez
poradnig;

9) umozliwia doskonalenie zawodowe pracownikéw i nadzoruje prawidlowy przebieg
awansu zawodowego zatrudnionych nauczycieli;

10) ustala zakres czynnosci/obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien zatrudnionym
pracownikom;

11) wdraza odpowiednic $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnogé
przetwarzania danych osobowych przez poradni¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

14) w wykonywaniu swoich zadafi wspotpracuje z radg pedagogiczna.

4. Dyrektor poradni jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

3. Dyrekfor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 3, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 15,
1. W poradni dziala rada pedagogiczna bedaca organem kolegialnym placowki w zakresie
realizacji jej zadan statutowych. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora poradni, organu prowadzacego
poradnie albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w poradni.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnogé
wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej poradni.
3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane. Protokolanta powoluje przewodniczacy
rady pedagogicznej.




4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy poradni;

2) ustalanic organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad poradnig przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy poradni;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w poradni.

5. Nauczyciele majg obowiazek uczestnictwa w zebraniach rady pedagogicznej i zobowigzani
sg do realizacji jej uchwat.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosct:

1) organizacje pracy poradni, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego poradni;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora poradni w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnodci.

9, Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do uprawnionego organu o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku radg
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw poradni.

Rozdziat VI

Organizacja pracy poradni

§ 16.
1. Szczegdlows organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego poradni — w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do dnia 25 maja danego roku.
2. Dyrektor poradni, za zgodg organu prowadzacego poradnig, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznodci od potrzeb, inne stanowiska
kierownicze.
3. W przypadku nicobecnosci dyrektora poradni zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku
nie utworzonego stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel poradni wskazany przez
dyrektora lub wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§17.

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogdw,
logopedéw i doradeéw zawodowych. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢
realizowane réwniez przy pomocy innych specjalistow, w szezegélnosei lekarzy, ktérych
udzial jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.
2. Poradnia zatrudnia:

- pracownikow pedagogicznych;

- pracownik6éw administracji 1 obshugi;

- lekarza (jesli zachodzi taka potrzeba).



3. Liczbe pracownikéw pedagogicznych poradni, w zaleznodci od zadan okreslonych
w statucie oraz rejonu i zakresu dziatania, ustala, na wniosek dyrektora - organ prowadzacy
poradnig.

4. Liczbe pracownikéw administracyjnych i obstugi oraz shuzby zdrowia ustala dyrektor
w zaleznodci od potizeb poradni, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

5. Pomoc dzieciom i miodziezy moze byé udzielana w poradni takze przez wolontariuszy,
ktérzy wspierajg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej przez poradnie (na mocy porozumienia dyrektor — wolontariusz okreslonego
w odrebnych przepisach).

§18.
1. Poradnia dziata w ciagu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.
2. Organ prowadzacy moze ustalié terminy przerw w pracy poradni w okresie ferii letnich
w porozumieniu z dyrektorem poradni.
3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodg organu prowadzacego.

§19.

Do realizacji zatozen planu pracy poradni oraz planu nadzoru pedagogicznego dyrektor moze
powolaé state lub dorazne zespoly problemowe realizujace okreslone dziatania. Sg to zespoly
pedagogdw, psychologow, logopeddw, doradcow zawodowych. Mogg by¢ utworzone w celu:
- doskonalenia zawodowego w danej grupie specjalistow, - podejmowania wspélnych dziataf
edukacyjnych lub pomocowych na rzecz dzieci i miodziezy objetych opicka poradni,
- wspbltworzenia projektow wewnetrznych aktéw normatywnych poradni, - wypracowywania
projektow procedur regulujacych organizacje pracy w poradni, - wspdlrealizowania zadan
z zakresu ewaluacji wewngtrznej prowadzonej na terenie poradni.

§ 20.
1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajgcych z pomocy poradni, zZawierajacy
numer nadany przez poradnie przy zgloszeniu, imi¢ (imiona} i nazwisko dziecka albo
pelnoletniego ucznia, jego date¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz
adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczef, zawierajgcy numer okreslony
w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz datg ich wydania;

3) dokumentacjg, o kt6rej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnogci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji;

4) inna dokumentacje zwigzang z organizacj i funkcjonowaniem poradni.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 moze by¢ prowadzona w postaci
papierowe] tub elektronicznej.

3. Za zgoda organu prowadzacego poradni¢, dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 112,
moze byé prowadzona wylgeznie w postaci elektronicznej (zgodnie z wymogami
dotyczacymi  ,,dokumentacji elektronicznej” okre$lonymi w przepisach w sprawie
szezegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno—pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych i innych).

§ 21.

Poradnia przechowuje dokumentacje zgodnie z zasadami okreslonymi w  odrgbnych
przepisach.
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Rozdzial VII

Wydawanie opinii i orzeczen

§ 22.
1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okrelonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 1.
o systemie o$wiaty, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo oswiatowe, w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy oraz w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.
Jezeli przepisy te nie stanowig inaczej, opinie wydaje si¢ zgodnie z przepisami ust. 2 - 9.
2. Poradnia moze wydawaé opinie takze w innych sprawach, niz okreslone w przepisach,
o ktérych mowa w ust. 1, zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i miodziezy.
3. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego ucznia,
ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dfuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia wniosku. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.
4. Osoba skiadajaca wniosek, o ktérej mowa w ust. 3, moze dolgczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacjc uzasadniajgeg wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji 1 badaf
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka
uczeszezajacego do przedszkola, szkoly lub placowki albo pelnoletnicgo ucznia
uczeszezajgeego do szkoly lub placdwki — takze opinig nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placéwee.
5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
a petnoletni uczef — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajgce informacje
niezbedne do wydania opinii.
6. Jezeli ze wzgledu na konieczno$é przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3,
nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okre$lonym w ust. 3, opini¢
wydaje si¢ w ciagu 7 dni od dnfa przedstawienia za§wiadczenia.
7. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia poradnia moze zwrocié¢ sie do dyrektora odpowiednio przedszkola,
szkoly lub placowki, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczgszeza, o wydanie opinii
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych lub specjalistow, udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowee, informujae o tym osobg
sktadajgca wniosek.
8. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajgcej opinig;

2) numer opinil;

3) date wydania opinii;

4) podstawg prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, kiorego dotyezy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serig i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosé, datg i miejsce jego urodzenia oraz migjsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoly lub placéwki oraz
oznaczenic odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole
lub grupy wychowawczej w placowcee, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczeh
UCzgsSzeza,

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegblowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem;
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9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
pelnoletniego ucznia, ktore powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego
problemu;

10)imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktérzy sporzadzili opini;

11) podpis dyrektora poradni.

9. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoly lub
placéwki albo pelnoletniego ucznia uczgszezajgcego do szkoly lub placdwki, na pisemy
wniosek odpowiednio rodzicéw albo petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopig¢ opinit
do przedszkola, szkoly lub placéwki, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczgszeza.

10. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pefnoletniego ucznia, informacjg
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

11. Wnioski, o ktérych mowa w § 22 ust. 3, 9, 10 oraz w § 5 ust. 6 pkt 3, sklada si¢
w postaci papierowej lub elektronicznej.

§ 23.
1. W poradni jest organizowany i dziata Zespét Orzekajacy wydajgcy orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych zespolowych lub
indywidualnych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci 1 miodziezy oraz opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Zespél Orzekajacy, o ktérym mowa w ust. 1, jest organizowany i dziala zgodnie
z przepisami w sprawic orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
3. Zespot orzekajgey powoluje dyrektor poradni.
4. W sktad zespotu wechodzg:
1) dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczgey zespolu;
2) psycholog;
3) pedagog;
4) lekarz;
5) inni specjalisci, w szczegdlnosei posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, jezeli ich udziat w pracach zespolu jest niezbedny.
5. W posiedzeniach zespotu, z glosem doradezym, mogg uczestniczyc:
1) na wniosek przewodniczgcego zespolu i za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub za
' zgodg petnoletniego ucznia:
a) nauczycicle, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajgcia
z dzieckiem lub uczniem w przedszkolu, szkole, osrodku lub placowce;
b) asystent nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem lub asystent wychowawcy
$wietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;
¢) pomoc nauczyciela;
@) asystent edukacji romskiej — wyznaczeni przez ich dyrektora;
2) na wniosek lub za zgodg rodzica dziecka lub ucznia lub na wniosek lub za zgods
peloletniego ucznia — inne osoby, w szczegélnosei psycholog, pedagog, logopeda,
fekarz lub specjalista inni niz wymienieni w ust. 4 pkt 2 — 3.
6. Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.
7. Zasady wydawania orzeczef i opinii, o ktérych mowa w ust. 1 okresla procedura
wydawania orzeczen 1 opinii przez Zespoty Orzekajace.
8. W poradni moze by¢ organizowane wezesne wspomaganie rozwoju dzieci, jezeli bgdzie
mozliwosé realizacji wskazafn zawartych w opinii o potrzebie wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w szezegdlnodei pod wzgledem kwalifikacji wymaganych od osob, ktore
prowadzilyby wczesne wspomaganic oraz dysponowania $rodkami dydaktycznymi
i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia wezesnego wspomagania.
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Rozdziat VIII

Zakres zadan pracownikéw poradni

§ 24.

Zakres zadan wszystkich pracownikéw ustala dyrektor poradni, zgodnie z ich kwalifikacjami
oraz rodzajem wykonywanej pracy (w oparciu o obowigzujgce zewngtrzne i wewngtrzne akty
prawne regulujgce zakres zadan pracownikéw poradni).

§ 25.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

2

diagnoza psychologiczna dzieci i mlodziezy oraz wustalenie form pomocy

psychologicznej;

udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredni¢j pomocy

psychologicznej w formie okreslonej w § 5 ust. 5 polegajgcej w szczegolnosci na:

— prowadzeniu terapii psychologicznej dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

— udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczne;
lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

— udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych —mozliwosei
psychofizycznych dzieci i miodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng

funkcje przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, ktére zostaly

okreslone w § Sust. 61 7;

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie

realizacji zadaf dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych polegajace na

zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialaf majacych na celu poprawe jakosci pracy

przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie i formie wskazanej w § 5 ust. 8 9;

wspotdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i placowkami

oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo

i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom (w zakresie

okreslonym w Rozdziale IX niniejszego Statutu);

doskonalenie umicjetnosci zawodowych 1 podnoszenie kwalifikacji: - udziat
w naradach i szkoleniach, - uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych 1 zespolach samoksztalceniowych psycholog(’)x‘zv, - praca
samoksztalceniowa;

doskonalenie  warsztatu  pracy: - uaktualnianie narzedzi diagnostycznych
i terapeutycznych, - wzbogacanie gabinetéw specjalistycznych w nowoczesne pomoce
dydaktyczne;

udziat w pracach Zespotu Orzekajgcego; wspolpraca z pozostalymi specjalistami
poradni w sprawie diagnozowanych / konsultowanych dzieci i mtodziezy oraz innych
0s6b objetych pomocay;

sporzadzanie i wydawanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach diagnozy
psychologicznej;

10)inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami $rodowiska oraz

zadania okreslone w § 2 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zajeé¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo pa ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1601 oraz Dz. U. z 2019 r., poz. 1322).
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2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) diagnoza pedagogiczna dzieci i mlodziezy oraz ustalenie form pomocy pedagogiczne;;
2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy pedagogiczne;j

3)

4)

5)

6)

7

8)

&)

w formie okreslonej w § 5 ust. 5 polegajacej w szezegdinosei na:

— prowadzeniu terapii pedagogicznej dzieci i miodziezy oraz udzielaniu porad
i konsultacji dla rodzicéw i dzieci dotyczacych metod i technik pracy w domu;

— udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajgcym pomocy pedagogicznej
lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

— udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych —mozliwoscl
psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna

funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, ktére zostaly

okreslone w § Sust. 6 i 7;

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych polegajace na

zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci pracy

przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie i formie wskazanej w § S ust. 81 9;

wspbldziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i placoéwkami

oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczgcymi poradnictwo

i pomoc dzieciom i miodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom (w zakresie

okreslonym w Rozdziale IX niniejszego Statutu);

doskonalenie umiejetnoéci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji: - udzial
w naradach i szkoleniach, - uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych i  zespotach samoksztalceniowych —pedagogow, -  praca
samoksztatceniowa,

doskonalenic  warsztatu pracy: - uakiualnianie narzedzi diagnostycznych
i terapeutycznych, - wzbogacanie gabinetéw specjalistycznych w nowoczesne pomoce
dydaktyczne;

udzial w pracach Zespolu Orzekajgcego; wspélpraca z pozostatymi specjalistami
poradni w sprawie diagnozowanych / konsultowanych dzieci 1 miodziezy oraz inmych
0s6b objetych pomoca;

sporzadzanie i wydawanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach diagnozy
pedagogicznej;

10)inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami Srodowiska oraz

zadania okre§lone w § 2 Rozporzgdzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradeow
zawodowych (Dz. U. z 2018 ., poz. 1601 oraz Dz. U. z 2019 r,, poz. 1322).

3. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)

diagnoza logopedyczna dzieci i mlodziezy oraz ustalenie form pomocy logopedycznej;

udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy logopedyczne;

w formie okreslonej w § 5 ust. 5 polegajacej w szczegdlnosei na:

— prowadzeniu terapii logopedycznej dzieci i miodziezy oraz udzielaniu porad
i konsultacji dla rodzicéw diagnozowanych lub konsultowanych dzieci / uczniow;

— udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy logopedycznej,
w tym zwlaszeza dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami komunikacji j¢zykowej;

— udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych;

3) realizowanie zadat profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspieranic  nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, ktore zostaly
okreslone w § Sust. 61 7;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakoscl pracy
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie i formie wskazanej w § 5 ust. 8i9;

5) wspokdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami 1 placowkami
oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo
i pomoc dzieciom i miodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom (w zakresie
okreslonym w Rozdziale IX niniejszego Statutu);

6) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji: - udzial
w naradach i szkoleniach, - uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i studiach
podyplomowych,  zespolach  samoksztalceniowych  logopedéw, - praca
samoksztalceniowa;

7) doskonalenie  warsztatu pracy: - uaktualnianie narzedzi  diagnostycznych
{ terapeutycznych, - wzbogacanie gabinetow specjalistycznych w nowoczesne pomoce
dydaktyczne;

8) wspblpraca z pozostalymi specjalistami poradni w sprawie diagnozowanych /
konsultowanych dzieci i miodziezy oraz innych osdb objgtych pomocy; udzial
w pracach Zespotu Orzekajacego;

9) sporzadzanie i wydawanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach diagnozy
logopedycznej;

10)inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami $rodowiska oraz
zadania okre§lone w § 2 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zajeé prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdw, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcdw
zawodowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1601 oraz Dz. U. z 2019 1., poz. 1322).

4, Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli,
majacych na celu m. in. wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczyciclom Zrodet
informacji dotyczacych:
~ tynku pracy oraz trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

— wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszlych
zadan zawodowych;

~ instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;

— alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw z problemami zdrowotnymi
i deficytami rozwojowymi;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

4) prowadzenie  dziatalnosci  szkoleniowo-informacyjnej z  zakresu poradnictwa
zawodowego dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli (gromadzenie, aktualizacja
i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia);

5) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawezg 1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspicranie nauczycieli
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w tozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, kiore zostaty
okreslone w § Sust. 61 7;

6) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadafi dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jako$ci pracy
przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie i formie wskazanej w § Sust. 819;

7) wspdtdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami 1 placéwkami
oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo
i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom (w zakresie
okreslonym w Rozdziale IX niniejszego Statutu);

8) doskonalenic umiejetnosei zawodowych 1 podnoszenie kwalifikacji: - udzial
w naradach i szkolenmiach, - uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i studiach
podyplomowych, zespolach samoksztatceniowych doradcéw zawodowych, - praca

samoksztatceniowa, - doskonalenie warsztatu pracy (uaktualnianie narze¢dzi
diagnostycznych, wzbogacanie gabinetow specjalistycznych w nowoczesne pomoce
dydaktyczne);

9) wspblpraca z pozostalymi specjalistami poradni w sprawie diagnozowanych /
konsultowanych dzieci i milodziezy oraz innych os6b objetych pomoca; udziat
w pracach Zespolu Orzekajgcego;

10) sporzadzanie i wydawanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach diagnozy;

11) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami $rodowiska oraz
zadania okreslone w § 2 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zajeé prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
tzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdw, psychologow, logopedéw, terapeutdw pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1601 oraz Dz. U. z 2019 r., poz. 1322).

5. Zakres zadafi pracownikéw pedagogicznych poradni obejmuje rowniez zadania
realizowane poza siedzibg poradni, w szczegdlnosei w przedszkolu, szkole, placowce oraz
w $rodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy.

§ 26.
1. Do zadafi pracownikoéw administracyjnych nalezy zabezpieczenie dzialalnodci w zakresie
obstugi kancelaryjno-biurowej, kadrowej i finansowej.
2. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy dziatalnos¢ w zakresie zabezpieczenia
prawidlowego 1 sprawnego funkcjonowania poradni pod wzgledem porzgdkowym

1 estetycznym.
3. Do zadan lekarza naleza konsultacje przedkladanej w poradni dokumentacji lekarskiej oraz

uczestnictwo w posiedzeniach zespotow orzekajgcych.

§27.
Szczegdlowy imienny przydziat czynnodei / obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnient dla
poszczegdlnych pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi,
zostal okreslony indywidualnie dla kazdego pracownika w dokumencie Zakres czynnoscei /
obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownika”.

§ 28.
1. Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych okreélajg odrgbne przepisy.
2. Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy o pracownikach
samorzgdowych.

§ 29.
1. Pracownicy poradni zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych.
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2. Przetwarzanie danych osobowych oséb korzystajgcych z pomocy poradni odbywa si¢ za
wyrazong na pismic zgoda rodzicéw dzieci i mlodziezy, a w przypadku o0séb petnoletnich
—za ich zgoda.

§ 30.
Pracownicy poradni zobowigzani sa do przestizegania praw dziecka we wszystkich formach
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31.
Pracownicy pedagogiczni maja prawo do swobody wyboru metod diagnostycznych
i terapeutycznych oraz innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych uznawanych
przez wspolczesng nauke.

§ 32.
Praca wszystkich pracownikéw poradni podlega ocenie. Zasady i tryb sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz oceng pracy nauczycieli, pracownikow administracji i obsiugi
- okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 1X

Zakres wspoéldzialania z innymi podmiotami Swiadezgcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy,
rodzicom oraz nauczycielom

§ 33.

1. Poradnia realizuje zadania wspdidziatajac takze z innymi poradniani, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom.
2. Zakres wspoldzialania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc
dzieciom i miodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:

1) wspétprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;

2) wymiane doswiadczen i informacji;

3) wspblprace w organizowaniu warsztatow, spotkar informacyjno-szkoleniowych;

4) konsultacje i porady.
3, Zakres wspdldziatania z przedszkolami, szkotami i placéwkami z terenu dziatania poradni
zostat okre$lony w § 5 ust. 6 — 9 niniejszego Statutu.
4. Przedstawiciel poradni moze uczestniczyé w spotkaniach odpowiednio nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach, szkotach lub.placowkach znajdujgcych si¢ na terenie
dziatania poradni, w miarg zaistnialych potrzeb i mozliwosci kadrowych poradni.

Rozdziat X

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami poradni

§ 34.
1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami poradni rozstrzygane sg pomigdzy poszezegdlnymi
pracownikami - stronami sporu, badz na posiedzeniu rady pedagogicznej zwolywanym w celu
rozwiazania sporu i prowadzonym pod przewodnictwem dyrektora poradni.
2. Dyrektor poradni i rada pedagogiczna podejmujq dzialania na rzecz rozwigzywania sporow
powstalych migdzy tymi dwoma organami:
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1) negocjacje prowadzone w oparciu o rzeczowe argumenty;

2) w przypadku niemoznoéci rozwigzania sporu organy poradni powotuja mediatora
celem podjecia préby rozwigzania sporu; mediatorem zostaje osoba spoza poradni,
bezstronna, zaakceptowana przez obydwa organy, obdarzona zaufaniem, dysponujaca
niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, organy poradni
zwracaja si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

§ 35.
Poradnia jest jednostka budzetows 1 prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 36.
1. Poradnia uzywa nastgpujgcych pieczgcei:
- podhuzna tloczona pieczed urzgdowa zawierajaca napis:

PORADNIA
Psychologiczno — Pedagogiczna
w Radomiu
26-600 Radom ul. Kolejowa 15
tel. / fax 48 363-30-66
NIP: 948-218-39-71 REGON: 672023555

- okragta tloczona piecz¢é urzgdowa zawierajaca napis:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Radomiu
- imienna pieczeé¢ dyrektora poradni;
- imienne pieczecie pracownikéw poradni, o tredci zgodnej z zapisem w indywidualnych
zakresach czynnosci / obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnierl;
- pieczecie zwigzane z obstuga kancelaryjno-rachunkowa placéwki.
2. Pieczecie i pieczatki, ktére nie moga byé uzywane z powodu zuzycia, dezaktualizacji,
uszkodzenia, przekazywane sg niezwlocznie do dyrektora Poradni celem likwidacii.
3. Tablica poradni zawiera nastgpujaca tre$¢: ,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Radomiu”.
4. Poradni nadaje imig organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogiczne;j.

§37.
Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38.

1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania;
1} projekt zmian Statutu Poradni przygotowuje Rada Pedagogiczna;
2) dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odnosne i wlasciwe
przepisy prawa o$wiatowego i prawa pracy.

3. Traci moc statut Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Radomiu nadany uchwalg
Rady Pedagogicznej w dniu 11 marca 2013 r.

4. Niniejszy Statut wehodzi w zycie z dniem 25 marca 2020 r.
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Podpis Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej:
/-
Katarzyna Brodowska
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