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Dzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

D
2)
3)
4)
S)
6)

zasady tworzenia i administrowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu;

zasady i warunki korzystania z Funduszu;

zasady i cele przyznawania Swiadczen i pomocy z Funduszu;

rodzaje dziatalnosci socjalne;j;

zasady dotyczace ochrony danych osobowych.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

regulamin to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Radomiu przy ul. Kujawskiej 19;

Fundusz to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) obowigzujacy w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Radomiu;

PP-P 2, poradnia, placéwka, to Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Radomiu
przy ul. Kujawskiej 19, reprezentowana przez dyrektora;

dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Radomiu przy ul. Kujawskiej 19, zwanego rowniez pracodawcg;

pracownik — osoba, ktdra jest zatrudniona w poradni na podstawie umowy o prace, mianowania lub
powotania, w dniu przyznawania swiadczenia;

emeryt/rencista to osoba, ktéra bezposrednio przed ustaniem stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rent¢ byla zatrudniona w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Radomiu oraz posiada aktualny status emeryta/rencisty;

wnioskodawca, wnioskujacy — pracownik, emeryt/rencista, opiekun prawny, ktory sktada wniosek
o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

komisja socjalna - to zespol oséb powotany przez dyrektora spos$réd pracownikéw jako organ
doradczy do administrowania Funduszem, w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ktorej pracg okresla Regulamin Komisji Socjalnej;

zwigzki zawodowe to organizacje zwigzkowe dzialajace w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 2 w Radomiu i posiadajace uprawnienia na podstawie art. 25' ustawy o zwiazkach
zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 poz. 854);

10) dofinansowanie — to przyznanie srodkow z Funduszu na dany cel;
11) gospodarstwo domowe — to zespdt 0s6b spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkajgcych

wspdlnie i wspolnie utrzymujacych sig.

Dzial 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§ 3. Fundusz tworzy si¢ z corocznych odpiséw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§4.1.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z przepisami

prawa wykorzystywanie srodkow pienieznych Funduszu.

2. Dyrektor poradni powoluje komisj¢ socjalna, ktora peini funkcj¢ doradcza w administrowaniu
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

§ 5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca przekazuje
odpisy zgodnie z ustawg o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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§ 6. Srodki Funduszu zwigkszane sg poprzez:
1) odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe;
3) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 7. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przenoszone sa na nastgpny rok,
zwiekszajac jego pule.

§ 8. 1. Komisja socjalna do konca lutego ustala projekt planu wydatkéw w podziale na poszczegdlne zadania
i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz opracowuje Plan rzeczowo-finansowy na dany rok i przedstawia
go dyrektorowi.

2. Dyrektor, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w poradni, zatwierdza
roczny Plan rzeczowo-finansowy Funduszu do konca marca.

3. Niewykorzystane srodki planowane na poszczegdlne cele dyrektor poradni na wniosek komisji socjalne;j
moze przesuwaé w razie zaistniatej potrzeby.

Dzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 9. Do korzystania ze swiadczen z Funduszu, zwanymi dalej uprawnionymi, sa:
1) pracownicy,
2) emeryci i rencisci;
3) dzieci pracownikow:
a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku od 3 do 18 lat, a jesli ksztalcg si¢ - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, z zastrzezeniem § 10;

b) dzieci wymienione w § 9 pkt 3 lit. a, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci bez ograniczenia ze wzgledu na wiek;

¢) dzieci pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia, uprawnione do pobierania renty rodzinnej
po zmartym pracowniku, w wieku od 3 do 18 lat, a jesli ksztalca si¢ - do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, z zastrzezeniem § 10.

§ 10. 1. Do ustalenia wieku dziecka, o ktorym mowa w § 9 pkt 3 lit. a, pkt 3 lit. ¢, przyjmuje si¢ rok
(kalendarzowy), w ktorym dziecko osiggnie wiek bez wzgledu na dzien i miesigc urodzenia.

2. Wymieniony w § 9 pkt 3, traci uprawnienie do korzystania z Funduszu z chwilg zawarcia zwigzku
matzenskiego.

§ 11. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci
pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, diugotrwala choroba lub $miercia

najblizszych cztonkéw rodziny;

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3) samotnie wychowujg dzieci;

4) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia;

5) posiadajg na utrzymaniu troje i wigcej dzieci uprawnionych, o ktérych mowa w § 9 pkt 3.
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Dzial IV
Przeznaczenie Funduszu, tryb przyznawania Swiadczen

Rozdzial I — Postanowienia ogdlne

§ 12. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) s$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli;
2) dofinansowanie wypoczynku letniego pracownikow i emerytow/rencistow;
3) dofinansowanie wypoczynku dzieci;
4) $wiadczenie pieniezne w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia;
5) paczki $wigteczne dla dzieci pracownikow;
6) pozyczki na cele mieszkaniowe i budowlane;
7) zapomogi zdrowotne i losowe;
8) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna i kulturalno-okolicznosciowa.

§ 13. 1. Korzystanie ze $wiadczen Funduszu jest dobrowolne.

2. Osoba uprawniona, ktora zamierza korzystaé ze $wiadczen socjalnych, zobowiazana jest do zlozenia
o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zalagcznik nr 2 do Regulaminu),
w nieprzekraczalnym terminie do 30. kwietnia kazdego roku w sekretariacie poradni.

§ 14. Z form wsparcia, wymienionych w § 12 pkt 1-7 uprawniony moze skorzysta¢ z czgstotliwoscia na jaka
pozawalaja $rodki Funduszu ale nie czgsciej niz jeden raz w roku.

§ 15. Tylko jednemu z rodzicéw zatrudnionych w poradni moga by¢ przyznane:
1) dofinansowanie wypoczynku dzieci;
2) paczki swigteczne dla dzieci pracownikow.

§ 16. 1. Przyznanie $wiadczen i doptat z Funduszu odbywa si¢ na wniosek osoby uprawnionej,
z zastrzezeniem § 29 ust. 4 oraz § 46 ust. 3 i jest uzaleznione od jej sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz
materialnej.

2. W imieniu maloletniego dziecka pobierajgcego rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku wniosek skiada
jego opiekun prawny.

3. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
ktore ma charakter obligatoryjny.

4. Decyzje w sprawie przyznania badz odmowy przyznania $wiadczenia podejmuje dyrektor na podstawie
protokotu z posiedzenia komisji socjalnej. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 17. 1. Uprawniony sktada wniosek osobiscie w sekretariacie poradni, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych sytuacjach, po uzgodnieniu z dyrektorem lub przewodniczacym komisji socjalnej
wniosek moze by¢ dostarczony za posrednictwem poczty listem poleconym lub przez skrzynke podawcza
e-PUAP.

3. Pracownik sekretariatu bez zbednej zwloki przekazuje wnioski cztonkowi komisji socjalnej w celu
sprawdzenia, czy wnioskodawca jest uprawniony do korzystania z funduszu oraz prawidtowosci
i kompletnosci wniosku.

§ 18. W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymogoéw formalnych wzywa si¢ wnioskodawce do jego
niezwlocznego uzupekienia. Wniosek nieuzupelniony mimo wezwania pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
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§ 19. Podstawowym kryterium socjalnym, branym pod uwage podczas przyznania $wiadczen jest $redni
miesigczny dochéd brutto z ostatnich trzech miesiecy w przeliczeniu na jedna osobe w gospodarstwie
domowym, wskazany w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 13 ust. 2.

§ 20. Wnioskodawca jest obowigzany wykaza¢ wysoko$é miesiecznego dochodu brutto przypadajacego
na jedng osob¢ w gospodarstwie domowym oraz wskazaé osoby wchodzace w sklad gospodarstwa
domowego.

§ 21. Dochod brutto oznacza laczny przychéd pochodzacy ze wszystkich Zrédet krajowych i zagranicznych
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu wszystkich 0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
wraz z wnioskodawcg, osiggniety w okresie ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacego zlozenie
os$wiadczenia/wniosku.

§ 22.1. W przypadku os6b osiagajacych dochody z wlasnej dziatalnodci gospodarczej nalezy uwzglednié
dochody, ktére zostaty rozliczone z fiskusem na zasadzie statej wysoko$ci ryczattu oraz karty podatkowe;.

2. W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majatkowej miedzy matzonkami do ustalenia dochodu brutto
na osob¢ w gospodarstwie domowym nalezy wykazaé dochody obu matzonkéw.

3. Przy ustalaniu dochodu gospodarstwa domowego nie uwzglednia si¢ Swiadczen nieopodatkowanych
podatkiem PIT.

§ 23. W przypadku powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych przez
uprawnionego, dyrektor wzywa wnioskujacego do przedstawienia dodatkowych dokumentéw w celu
weryfikacji prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu lub wniosku.

§ 24. Obowiazkiem osoby korzystajacej ze $wiadczern Funduszu, ktéra zlozyla niezgodne z prawda
informacje o sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystala przyznane $rodki niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

§ 25. 1. Wysoko$¢ poszczegdlnych $wiadczen uzalezniona jest od progu dochodowego.

2. Ustala sie trzy progi dochodowe stanowigce odpowiednio:
1) ProgI:D < 80% aktualnego wynagrodzenia minimalnego za prace;
2) Progll: 80% <D < 100 % aktualnego wynagrodzenia minimalnego za prace;
3) PrégIII: D >100 % aktualnego wynagrodzenia minimalnego za prace.

3. Progi dochodowe przeliczone na PLN w kazdym roku, po opublikowaniu w Monitorze Polskim
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw o minimalnym wynagrodzeniu na dany rok, komisja socjalna podaje
do wiadomosci uprawnionych w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

Rozdzial IT - Komisja socjalna

§ 26. 1. Komisja socjalna powolywana jest w drodze zarzadzenia przez dyrektora poradni jako organ doradczy
przy podziale Funduszu oraz rozpatrywaniu wnioskéw o przyznanie §wiadczen z Funduszu.

§ 27. W sklad Komisji socjalnej wchodzi 5 oséb. Komisja socjalna odbywa posiedzenie w obecnosci co
najmniej 3 cztonkow.

§ 28. Komisja socjalna dziala na podstawie Regulaminu Komisji Socjalnej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 2 (zatacznik nr 1 do Regulaminu).
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Rozdzial ITI - Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

§ 29. 1. Zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela (art.53 ust. 1a) ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych wyplacane sg nauczycielom do korica sierpnia kazdego roku $wiadczenia urlopowe w wysokosci
wynikajacej z przepisow.

2. Uprawnieni do $wiadczenia sg nauczyciele zatrudnieni w poradni:
1) w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;
2) na podstawie: powolania, mianowania, umowy o pracg na podstawie Karty Nauczyciela;
3) przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania
zdrowia.

3. Otrzymane przez nauczyciela swiadczenie urlopowe nie ogranicza jego uprawnien socjalnych.

4. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest $wiadczeniem naleznym w odréznieniu od pozostatych
$wiadczen wymienionych w Regulaminie i nie wymaga sktadania wniosku przez uprawnionego.

Rozdzial IV - Dofinansowanie wypoczynku letniego pracownikéw i emerytow/rencistow

§ 30. 1. Ze $rodkéw Funduszu moze by¢ dofinansowany wypoczynek letni pracownikéw i emerytow/
rencistow zorganizowany we wlasnym zakresie.

2. Kazdy uprawniony, ktéry zamierza skorzysta¢ z dofinansowania wypoczynku letniego jest zobowigzany
ztozy¢ wniosek (zalgcznik nr 3 do Regulaminu) w terminie maksymalnie do dnia 31. sierpnia.

3. Wysoko$¢é przyznanej pomocy jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionego.

Rozdzial V - Dofinansowanie wypoczynku dzieci

§ 31. 1. Ze $rodkéw Funduszu mogg by¢ dofinansowane nastepujace formy wypoczynku dzieci:
1) wypoczynek zorganizowany (kolonia, pétkolonia, ob6z, zielona szkota, zimowisko, wczasy);
2) wypoczynek dla dzieci zorganizowany we wlasnym zakresie przez pracownika.

2. Uprawnionym do skorzystania z dofinansowania jest dziecko, o ktérym mowa w § 9 pkt 3.

3. Uprawniony, ktory zamierza skorzysta¢ z dofinansowania wypoczynku dzieci jest zobowigzany zlozy¢
wniosek (zalgcznik nr 4 do Regulaminu) w terminie maksymalnie do dnia 30. wrzesnia.

4. Wysoko$é przyznanej pomocy jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
uprawnionego.
Rozdzial VI — Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 32. Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe jest uzaleznione od mozliwosci finansowych Funduszu.
Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.

§ 33. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu przeznacza si¢ na:
1. Pozyczki mieszkaniowe, na remont i modernizacj¢ lokalu, mieszkania lub domu.
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2. Pozyczki budowlane, przeznaczone w szczeg6lnosci na:
1) budowe domu bgdz lokalu mieszkalnego stanowigcego odrgbna nieruchomos¢;
2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania;
3) wykup mieszkania, w tym splate/nadptate/doptate kredytu bankowego zaciagnigtego na realizacje
celow mieszkaniowych lub zakup lokalu.

§ 34. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest forma wsparcia zwrotnego.

2. Skorzystanie z pozyczki wiaze si¢ ze ztozeniem wniosku (zalacznik nr 8 do Regulaminu) oraz zawarciem
umowy w formie pisemne;j (zalgcznik nr 9 do Regulaminu). Umowg pozyczki podpisuje jako pozyczkodawca
dyrektor poradni, uwzgledniajac mozliwo$¢ splaty zadtuzenia przez pozyczkobiorcg, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Czas splaty pozyczki pracownika poradni nie moze przekroczy¢ okresu umowy o prace.

4. Pracownicy, ktorych wysoko$¢ wynagrodzenia nie pozwala potraci¢ raty pozyczki z wynagrodzenia
zobowigzani sg do osobistego wpltacania miesigcznych rat (zgodnie z umowa) do konca kazdego miesigca.

5. Pracownicy, ktorzy przebywajg na urlopie bezplatnym nie moga ubiega¢ si¢ o pozyczke na cele
mieszkaniowe.

§ 35. Wnioski o pozyczki sg rozpatrywane wedhug kolejnosci ich zlozenia, z uwzglednieniem sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

§ 36. Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem, ze poprzednia zostata sptacona w calosci i przy
zalozeniu, ze pierwszenstwo w ubieganiu si¢ o pozyczke posiadaja osoby ubiegajace si¢ o nig po raz pierwszy.

§ 37.1. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu od daty wyplacenia pozyczki.

2. Splata pozyczek nastepuje w miesigcznych ratach. Wysokos¢ raty uzalezniona jest od kwoty pozyczki
i ilosci miesiecznych rat.

1) pozyczki mieszkaniowe — udzielane sa w kwocie od 10.000 zt do 20.000 zt, na 24 lub 36 rat;

2) pozyczki budowlane — udzielane sg w kwocie: od 21.000 zt do 30.000 zi, na 24 Iub 36 lub 48 rat.

§ 38 1. Pozyczki mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
2. Pozyczki budowlane oprocentowane sg w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

3. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do splaty pozyczki wraz z odsetkami w wyznaczonym terminie.

§ 39. 1. Na zabezpieczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe pozyczkobiorca musi uzyska¢ poreczenie
odpowiednio dwoch lub trzech pracownikow zatrudnionych w poradni na pelnym etacie na czas nieokreslony
lub na czas rowny okresowi splaty pozyczki:

1) na zabezpieczenie splaty pozyczki mieszkaniowej porgczenie dwdch pracownikow:;

2) na zabezpieczenie splaty pozyczki budowlanej porgczenie trzech pracownikow.

2. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktora bedac pozyczkobiorca zalega z terminowa splatg rat.
3. Jeden pracownik moze porgczy¢ jednoczesnie nie wigcej niz dwoém wnioskodawcom pozyczki.
4. Poreczycielem nie moze by¢ wspdotmatzonek pozyczkobiorcy.

§ 40. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce do jej sptaty zobowiazani sg solidarnie
poreczyciele. W przypadku zadluzenia powyzej 6 rat, poradnia moze dokona¢ potracenia zaleglosci
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z wynagrodzenia poreczycieli. Potrgcenie moze nastgpi¢ nie wczesniej niz 3 miesiace po poinformowaniu
poreczyciela o istniejagcym zadtuzeniu przekraczajacym 3 miesigce.

§ 41.1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
niesptacona czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn niz wymienione w ust. 1,
pozyczka powinna by¢ sptacona do konca trwania stosunku pracy. Na wniosek pozyczkobiorcy strony umowy
moga ustali¢ terminy i warunki sptat na innych zasadach. Zmiana umowy wymaga zgody porgczycieli pod
rygorem niewaznosci.

3. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy na wniosek porgczycieli, badz rodziny, pozyczka moze by¢ umorzona
w niesptaconej czesci.

§ 42.1. Na wniosek pozyczkobiorcy dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang harmonogramu splaty pozyczki
lub zawiesic¢ jej sptate na okres maksymalnie 6 miesiecy.

2. O zmiane harmonogramu splaty pozyczki oraz o zawieszenie splaty na okres maksymalnie 6 miesigcy
pozyczkobiorca moze wnioskowac¢ tylko raz w okresie trwania umowy pozyczkowej.

Rozdzial VII - Pozostala dzialalno$¢ socjalna

§ 43. Srodki Funduszu w czesci przeznaczonej na pozostala dziatalno$é socjalng przeznacza si¢ na:
1) Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia;
2) paczki swigteczne dla dzieci pracownikow;
3) zapomogi zdrowotne i1 losowe;
4) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna i kulturalno-okolicznosciowa.

§ 44. 1. W okresie Bozego Narodzenia uprawniony moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami, sktadajgc wniosek (zalgcznik nr 5 do Regulaminu).

2. Wysokos$¢ przyznanej pomocy jest uzalezniana od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego
pracownika, emeryta, rencisty.

§ 45. Na przetomie listopada i grudnia uprawniony moze ubiegac si¢ o przyznanie paczki Swigteczne]
dla dziecka w wieku 3-16 lat, sktadajac wniosek (zalgcznik nr 6 do Regulaminu).

§ 46. 1. Uprawnionemu, znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, moze zosta¢ przyznana bezzwrotna
zapomoga zdrowotna lub zapomoga losowa.

2. W celu uzyskania pomocy, o ktérej mowa w § 46 pkt 1 konieczne jest ztozenie wniosku (zatacznik nr 7
do Regulaminu) oraz wszelkich innych dokumentéow, ktoére beda zawieraly uzasadnienie prawa
do skorzystania ze $wiadczenia, z zastrzezeniem ust. 3

3. Z wnioskiem o zapomoge zdrowotng lub losowag dla pracownika, emeryta i rencisty moze wystapi¢ takze:
1) komisja socjalna;
2) prawny opiekun;
3) organizacja zwiazkowa.

4. Wysokos$¢ przyznanej pomocy jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
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§ 47. Realizujac dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna i kulturalno-okoliczno$ciowg poradnia zapewnia rowny
dostep dla wszystkich uprawnionych. W ramach tej dzialalnosci dyrektor zapewnia zbiorowa formeg
zaspokojenia socjalnych potrzeb uprawnionych polegajacych miedzy innymi na dofinansowaniu:

1) biletow wstepu na wydarzenia kulturalne, sportowe i rekreacyjne;

2) doptat do wycieczek turystycznych;

3) organizacji imprez kulturalno-okolicznosciowych.

Dzial V - Informacje o przetwarzaniu danych osobowych
w zwiazku z obsluga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 48. 1. Komisja Socjalna dziata w zakresie przepisow ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

2. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Administratorem danych osobowych przekazywanych we wnioskach i o$wiadczeniach przez osoby
uprawnione jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Radomiu, ul. Kujawska 19.

4. Dane o0sob uprawnionych, w tym dotyczacych stanu zdrowia sa przetwarzane przez poradni¢ oraz
dzialajacych w jej imieniu i na upowaznienie cztonkéw komisji socjalnej, zobowiazanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Odbiorcg danych
osobowych sg takze uprawnione organy publiczne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen socjalnych
przyshigujacych uprawnionym w ramach Funduszu.

6. W celu uzyskania $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci oraz rozpatrzenia
ewentualnego odwotlania osoba uprawniona udostgpnia Administratorowi danych osobowych dane osobowe
w formie o$wiadczenia oraz wyraza zgode na przetwarzanie i przechowywanie podanych danych osobowych
i informacji o sytuacji zdrowotne;j.

7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia prawa
do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty. Odmowa udostepnienia danych osobowych Administratorowi
jest rownoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

8. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegbdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadezen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

9. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tre$ci danych, prawo ich poprawienia,
ograniczenia przetwarzania oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, prawo sprostowania, usunigcia danych, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wo-
bec ich przetwarzania, do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem prze-
twarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10. Dane osob uprawnionych sa przechowywane przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia
i wysokosci doptaty z Funduszu oraz przez czas wynikajacy z powszechnie obowiazujgcych przepisow
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11. Komisja socjalna do 31. marca dokonuje przegladu i analizy zgromadzonych dokumentow z lat ubiegtych
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

12. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego
celu. W tym celu wyznacza dwie osoby sposrod czlonkow komisji socjalnej, ktore sg odpowiedzialne
za zniszczenie niepotrzebnych dokumentdéw, w sposob uniemozliwiajacy ich ponowne odtworzenie.

13. Z czynnosci, opisanej w § 48 ust. 12 obligatoryjnie sporzadza si¢ protokét, ktory zawiera szczegodltowy
opis dokonanej czynnosci. W protokole zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) date i miejsce niszczenia;
2) dane os6b dokonujacych niszczenia;
3) sposob niszczenia.

Dzial VI - Postanowienia koncowe

§ 49. Przyznawanie $wiadczen socjalnych opiniowane jest na posiedzeniu komisji socjalnej. Jesli w sktadzie
komisji socjalnej zwigzki zawodowe bedg mialy przewage Stanowisko komisji socjalnej w sprawie
przyznawania $wiadczen z funduszu jest rownoznaczne z uzgodnieniem przyznania $wiadczenia
z organizacjami zwigzkowymi. Jesli zwigzki zawodowe nie beda posiadaty przewagi w sktadzie komisji to
nie bedg one delegowaé¢ do Komisji swoich przedstawicieli i w tej sytuacji przyznane przez dyrektora
$wiadczenia z funduszu beda wymagaly pisemnej akceptacji dzialajacych w Poradni przedstawicieli
Zwiazkow Zawodowych

§ 50. Wszystkie zmiany Regulaminu wprowadza si¢ aneksem do Regulaminu.

§ 51. Dyrektor placoéwki udostepnia Regulamin do wgladu wszystkim uprawnionym.

§ 52. Regulamin jest dostepny w siedzibie poradni.

§ 53. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

§ 54. Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od uzgodniepia ze zwigzkami zawodowymi i podania
do publicznej wiadomosci osobom uprawnionym, tj. od dnia 1.04emxA. <444, 1. Jednoczesnie traci moc
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Nr 2 w Radomiu ul. Torunska 9, uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
w dniu 07.02.2014 .

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddzial w Radomiu
ul.J.Stowackiego 17, 26-600 R

tel./fax: 483631747, radom@znp.edu.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 2

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla tryb powotywania oraz zasady
dziatania Komisji Socjalne;.

2. Komisje socjalng powotuje i odwotuje dyrektor.

3. Komisja socjalna pemni funkcje doradcza dla dyrektora w administrowaniu Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.

4. Czlonkowie komisji socjalnej zobowigzani s3 do réwnego traktowania kazdego uprawnionego.

5. Komisja socjalna obraduje w zakresie realizacji zadan przewidzianych niniejszym Regulaminem
na posiedzeniach w sktadzie co najmniej 3 0s6b.

6. Kazdy cztonek komisji socjalnej ma jeden glos.
7. Posiedzenia komisji socjalnej sg protokotowane.

8. Czlonkostwo w komisji socjalnej wygasa z dniem:
1) ustania stosunku pracy;
2) odwolania przez dyrektora;
3) cofnigciu przez zwigzek zawodowy rekomendacji swojemu przedstawicielowi w komisji;
4) pisemnego zrzeczenia sie;
5) w przypadku $mierci.

9. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w komisji socjalnej, dyrektor niezwlocznie uzupelnia sktad komisji
0 nowego czlonka.

§ 2. Zadania komisji socjalnej

1. Do zadan komisji socjalnej nalezy:
1) opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen:;
2) opracowywanie propozycji podziatu srodkéw doplaty do $wiadczen socjalnych;
3) opiniowanie i przedktadanie wnioskéw o udzielanie $wiadczen socjalnych;
4) biezaca analiza poniesionych wydatkow;
5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw ZFSS:
6) realizowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-okolicznosciowej;
7) przeglad i analiza zgromadzonych dokumentow:;
8) wnioskowanie w sprawie zmian w zapisie regulaminu ZFSS.
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2. Komisja socjalna zobowiazana jest do :
1) wyboru przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza na pierwszym posiedzeniu;
2) odbywania swych posiedzen minimum raz na kwartal oraz w miarg potrzeb;
3) organizowania pomocy dla 0séb uprawnionych do korzystania ze srodkow ZFSS.

3. Zadania przewodniczacego komisji socjalne;j:
1) kieruje pracami komisji;
2) reprezentuje komisje przed dyrektorem oraz pracownikami;
3) zwoluje posiedzenia komisji;
4) zatwierdza podpisem protokoly komisji.

4. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego pracami komisji socjalnej kieruje zastgpca.

5. Prace biurowo-administracyjne komisji socjalnej, w tym w szczegélnosci informowanie
o terminie i miejscu posiedzen czlonkéw komisji, opracowywanie dokumentacji, informowanie o ZFSS
i pracy komisji 0s6b uprawnionych do ubiegania si¢ o $wiadczenia, wykonuje sekretarz.

6. Komisja socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§ 3. Posiedzenia komisji socjalnej

1.Pierwsze posiedzenie zwohuje dyrektor poradni. W tym posiedzeniu z glosem doradczym uczestniczy
przewodniczacy komisji konczacej kadencje, ktory przedstawia stan wykonanych prac oraz prac bedacych
w toku.

2. Decyzje komisji socjalnej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy
regulaminowej liczby czlonkéw komisji. W przypadku réwnej ilosci gloséw za i przeciw decyzje
pozostawia sie dyrektorowi poradni.

3. Komisja socjalna odbywa posiedzenia:

1) do konca lutego, w celu ustalenia projektu planu wydatkéw oraz opracowania Planu rzeczowo-
finansowego;

2) do 31 marca w celu przeprowadzenia'przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane
przez wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania;

3) w maju, w celu analizy ztozonych o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
i tworzy liste 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu na dany rok; w razie potrzeby wzywa
osoby do uzupehienia informacji, poprzez ztozenie stosownych oswiadczen lub zaswiadczen, badz
innych dokumentéw do wgladu;

4) w zaleznosci od potrzeb.

4. 7 kazdego posiedzenia komisja sporzadza protokol, ktory jest przekazywany dyrektorowi. W protokole
zamieszcza sig liste 0s6b, ktérym zaopiniowano wniosek o przyznanie $wiadczenia z uzasadnieniem sposobu
zalatwienia sprawy.
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§ 4. Tryb zalatwiania spraw

1. Z zakonczonego posiedzenia sporzadzany jest protokol, ktéry wraz z zaopiniowanymi wnioskami
przekazywany jest dyrektorowi.

2. Decyzje w sprawie przyznania badZ odmowy przyznania swiadczenia z funduszu podejmuje dyrektor na
podstawie protokotu z posiedzenia komisji socjalnej. Decyzja ta jest ostateczna.

3. Formularze wnioskéw o korzystanie z Funduszu stanowig zalaczniki do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 oraz sa dostepne w siedzibie
poradni i na stronie internetowej poradni, w zakladce ZFSS.

§ 5. Postanowienia koncowe

1. Regulamin komisji socjalnej jest czgscig sktadowa Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

3. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Radomiu

W celu skorzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ............ roku,
o$wiadczam!, ze:

wraz ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaja nast¢pujace osoby:

Dotyczy tylko dzieci
Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewiefistwa

data urodzenia czy uczy si¢

ol ol vl

$redni miesieczny dochod* w okresie ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie oswiadczenia
przypadajacy na jedng osobe w moim gospodarstwie domowym*, miesci si¢ w:

[ ] Iprogudochodowym, tj. do 80% wynagrodzenia minimalnego
[ 1l progu dochodowym, tj. od 80 % do 100 % wynagrodzenia minimalnego

[ ] I progu dochodowym, j. powyzej 100 % wynagrodzenia minimalnego

Inne informacje, majgce wptyw na sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng mojego gospodarstwa domowego:

.................................................................................................................................

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Nieprzedstawienie o$wiadczenia jest jednoznaczne 2z rezygnacja uprawnionego do korzystania ze $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Radomiu w danym roku.

W A
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Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie
nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym o$§wiadczam, ze wszystkie przedstawione
przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

data i czytelny podpis osoby uprawnionej

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych moich i wszystkich 0s6b pozostajacych wraz
ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
socjalnych przystugujacych uprawnionym w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Radomiu.

czytelny podpis uprawnionego

Potwierdzam przyjecie 0SWIiadCzenia: ...............ccccovvvvveiiiiiiiiii
data i podpis cztonka komisji socjalnej

* Pouczenie:

Dochdéd oznacza taczne dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych (przychody
pomniejszone o koszty uzyskania przychodu), a takze pochodzace ze wszystkich zrodel krajowych i zagranicznych, oséb
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z wnioskodawca, w okresie ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie
o$wiadczenia.

Sredni miesigczny dochéd na jedng osobe w gospodarstwie domowym oznacza dochdd podzielony przez liczbe osob
tworzacych wspolne gospodarstwo domowe podzielone przez trzy.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku letniego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dane wnioskodawcy:

Imig¢ i nazwisko:
Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Radomiu, ul. Kujawska 19

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie,
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Sredni miesieczny dochdéd przypadajacy na jedng osobe w moim gospodarstwie domowym* za okres
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, miesci si¢ w:

[ ] Iprogu dochodowym, tj. do 80% wynagrodzenia minimalnego
(1o progu dochodowym, tj. od 80 % do 100 % wynagrodzenia minimalnego

[ ] III progu dochodowym, tj. powyzej 100 % wynagrodzenia minimalnego

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i wszystkich osoéb pozostajacych wraz
ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
socjalnych przystugujacych uprawnionym w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Radomiu.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

: 4



Opinia Komisji Socjalnej

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych  obowiazujacego
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 komisja socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie do
wypoczynku letniego W WYSOKOSCI .....ccueeviueiiieniiieniieniiecieeiieeenias ztotych.

Uzasadnienie propozycji:

podpis przewodniczacego komisji socjalne;j

Decyzja Dyrektora

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opinig komisji socjalne;j:
e przyznaj¢ swiadczenie i dofinansowanie W WySOKOSCI: .....ovvieriiiriniiiiiiiiieiieieaiienneennn zt

e nie przyznaj¢ Swiadczenia Z POWOAU: .....o.uininiiti e

data i podpis dyrektora
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dane wnioskodawcy:

Imig i nazwisko:

................................................................... Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Radomiu, ul. Kujawska 19

.....................................................

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku dziecka:

Rodzaj wypoczynku
zorganizowany | organizowany
L.p. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia | Czy uczy si¢ (keloris, oboz W ¥

polkolonia, zakresie
zielona szkota,
zimowisko)

1.

2.

3.

4.

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na jedng osobg w moim gospodarstwie domowym za okres ostatnich
trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, miesci si¢ w:

[ 1 Iprogudochodowym, tj. do 80% wynagrodzenia minimalnego
[ 1o progu dochodowym, tj. od 80 % do 100 % wynagrodzenia minimalnego

[ ] UIprogu dochodowym, tj. powyzej 100 % wynagrodzenia minimalnego

data i czytelny podpis wnioskodawcy

’8 N



Do wniosku dotgczam dokument potwierdzajacy optate za pobyt dziecka na: kolonii, potkolonii, obozie,
zielonej szkole, zimowisku (nie dotyczy wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie):

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i wszystkich 0s6b pozostajacych wraz
ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
socjalnych przystugujacych uprawnionym w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Radomiu.

czytelny podpis uprawnionego

Opinia Komisji Socjalnej

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych — obowigzujacego
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 komisja socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie do
wypoczynku dzieci w wysokosci:

Dziecko 1 : iviiiieiieieeeeeeeee zlotych  Dziecko 2 & ..oouviiniieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee zlotych
DZIECKO 3 | o vmmssmmensssmrasmmmsdninscbind ztotych  Dziecko 4 : .oooiiiieeiieeeeeee ztotych

Uzasadnienie propozycji:

.................................................................................................................................

podpis przewodniczacego komisji socjalnej

Decyzja Dyrektora

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opinig komisji socjalne;j:
e przyznaj¢ $wiadczenie i dofinansowanie W WySOKOSCI: ....uiviiiiiiiiiiiiiiiiiiii zt

e nie przyznaje SWiadczenia Z POWOAUL ....euutiuitit ittt

data i podpis dyrektora



Zalacznik nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2

Whiosek o przyznanie dofinansowania do zwig¢kszonych wydatkow w okresie Bozego
Narodzenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dane wnioskodawcy:

Imie i nazwisko:

................................................................... Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Radomiu, ul. Kujawska 19

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do zwiekszonych wydatkéw w okresie Bozego Narodzenia.

Sredni miesigczny dochdd przypadajacy na jedng osobe w moim gospodarstwie domowym za okres ostatnich
trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, miesci si¢ w:

[ ] Iprogudochodowym, tj. do 80% wynagrodzenia minimalnego
(] progu dochodowym, tj. od 80 % do 100 % wynagrodzenia minimalnego

[ ] I progu dochodowym, tj. powyzej 100 % wynagrodzenia minimalnego

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i wszystkich oséb pozostajacych wraz
ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
socjalnych przystugujacych uprawnionym w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Radomiu.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

) W sl



Opinia Komisji Socjalnej

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego  Funduszu Swiadczen  Socjalnych  obowigzujacego
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 komisja socjalna proponuje przyznac dofinansowania
do zwiekszonych wydatkéw w okresie Bozego Narodzenia W WySOKOSCI ...ouveveeeeneniiiiiinininiscncns zlotych.
Uzasadnienie propozycji:

..................................................................................................................................
.................................................................................................................................

podpis przewodniczacego komisji socjalnej

Decyzja Dyrektora

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opinia komisji socjalnej:
przyznaje $wiadczenie i dofinansowanie W WYSOKOSCI: .....vvvueueenenieniniiniinieeiieeenee zk

nie przyznaje $Wiadezenia zZ POWOAU: ....c...vvreriuirrsiniinresiiiirsiirr s

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

data i podpis dyrektora



Zalacznik nr 6 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2

Whiosek o przyznanie paczki Swigtecznej dla dziecka
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dane wnioskodawcy:

Imie i nazwisko:
Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Radomiu, ul. Kujawska 19

Proszg¢ o przyznanie paczki dla mojego dziecka:

L.p. Imig¢ i nazwisko dziecka Wiek dziecka

Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedng osobe w moim gospodarstwie domowym za okres ostatnich
trzech miesigcy poprzedzajgcych ztozenie wniosku, miesci si¢ w:

[ ] Iprogu dochodowym, tj. do 80% wynagrodzenia minimalnego
[ ] o progu dochodowym, tj. od 80 % do 100 % wynagrodzenia minimalnego

[] I progu dochodowym, tj. powyzej 100 % wynagrodzenia minimalnego

data i czytelny podpis wnioskodawcy

: A



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych moich i wszystkich 0s6b pozostajgcych wraz
ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
socjalnych przystugujacych uprawnionym w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Radomiu.

czytelny podpis uprawnionego

Opinia Komisji Socjalnej

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — obowiazujacego
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 komisja socjalna proponuje przyzna¢ paczke $wiagteczng
wkwocie ................. dla:

DZIBOKO ] 7 iisiacsmasmmsanmmnsnseammmsoneasssnnsarsnonnasass zlotych  Dziecko 2 ¢ .oovvviieieiiieiiciccieecee, ztotych
Dziecko 3 & i ztotych  Dziecko 4 @ .ooiiiiiiiiiicceeee ztotych

Uzasadnienie propozycji:

podpis przewodniczacego komisji socjalnej

Decyzja Dyrektora

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opinig komisji socjalne;j:
e przyznaj¢ Swiadczenie i dofinansowanie W WySOKOSCI: ....ouviuiiiiniiiiiiiieieeeeee e zt

e nie przyznaje $WiadCzenia Z POWOUL ......iuiur ittt e et



data i podpis dyrektora
Zatacznik nr 7 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej/zdrowotnej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dane wnioskodawcy:

Imig¢ 1 nazwisko:
Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Radomiu, ul. Kujawska 19

Prosze o przyznanie

[ ] zapomogi zdrowotnej [ ] zapomogilosowej

Uzasadnienie:

.................................................................................................................................
...................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
...................................................................................................................................

Sredni miesieczny dochod przypadajacy na jedng osobg w moim gospodarstwie domowym za okres ostatnich
trzech miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku, miesci sie w:

[__] Iprogudochodowym, tj. do 80% wynagrodzenia minimalnego
(] o progu dochodowym, tj. od 80 % do 100 % wynagrodzenia minimalnego
[ ] HI progu dochodowym, tj. powyzej 100 % wynagrodzenia minimalnego

data i czytelny podpis wnioskodawcy

. Y



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i wszystkich oséb pozostajacych wraz
ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym w celu realizacji uprawnien do uzyskania Swiadczen
socjalnych przystugujacych uprawnionym w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Radomiu.

czytelny podpis uprawnionego

Opinia Komisji Socjalnej

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych — obowigzujacego
w  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2  komisja  socjalna  proponuje  przyznac
ZAPOMIOBE : « + s cwswnins o5 o2 srewssersmonns i34 W WYSOKOSCT vttt ztotych.

Uzasadnienie propozycji:

.................................................................................................................................

podpis przewodniczacego komisji socjalnej

Decyzja Dyrektora

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opinig komisji socjalne;j:
® PIZYZNaJe ZAPOMOEPE . s o iamunaiss o s sanmmssiss W WYSOKOBEL! s o5 5 svmmmins o5 5 simsissmics .55 s sisisiomarn s .45 posimien zt

& [iE Preyziaje Zapomogl ZPOWOMS ..« s ucwnvve s ssssmenums s s s nemmmissmsmms ¢ s s SUHEEEEY 81 8 PERTRGLES ¥ 3 FEFERER 13

data i podpis dyrektora

: WL



Zalacznik nr 8 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dane wnioskodawcy:

Imig i nazwisko:

................................................................... Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Radomiu, ul. Kujawska 19

.....................................................

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej/budowlanej' ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen

S0CJaINYCh W KWOCIE . ..uvetteei e e zt

(6 0030 1 V1=, ztotych)
7 PIZEZDACEETIEITY IV 1 it ¢ « mwmisommres's o ssesiscsolr S Saimmmssam b o 8 mosmrmresicol® § ¥ 3 S5bHIHASE b5 RHFRAAS 4 &5 SHAEAHS £1 » S0HHS
Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do systematycznego splacania rat pozyczki w................... ratach?.

Na poreczycieli proponuje’:

L. PTG APRIIAL ..eocooe o eo mimenisn e v miminemieocs o 5508005 500 65 55 RS § £ 3550855 3 AT § 3 b Bl by AR S w8 S en ¥ ke s b

data i czytelny podpis wnioskodawcy
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Oswiadczenie poreczycieli:

W przypadku  nieuregulowania ~we  wilasciwym  terminie  pozyczki  zaciagnietej przez
WEIGSKOARWEE . . Somdin ks s rs S s e s e o = ze srodkéw ZFSS wyrazamy

zgodg jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen:

czytelny podpis porgezyciela 1: ... . .o
czytelny podpis POrgezyCICla 2: ... o.iuie i,
czytelny podpis POreCzyciela 3: . ... oiiiuirit it

.........................................

(piecze¢ poradni)

Zaswiadcza sie, ze wnioskodawea Pan/Pani ..............oooooiiiiiiiii i,
jest pracownikiem poradni zatrudnionym NA& CZAS .................ovuiuieeinieee e
posiada aktualny status emeryta/rencisty potwierdzony zaswiadczeniem

WYAANYMm PIZez: .....oevveviriniiininiiiiieiieieeeea 11111111-) (PSR zdnia ....................
Zaswiadcza sie, ze poreczyciel 1 - Pan/Pani ..............oooiuiiiiiii e,
jest pracownikiem poradni zatrudnionym NA& CZaS ................couiuieieiiieiiee e
Zaswiadcza sig, ze poreczyciel 2 - Pan/Pani ............c.ooiuiuiiiiii i,
jest pracownikiem poradni zatrudnionym Na& CZAS .................cooiuiuiinieiie i
Zaswiadcza sig, ze poreczyciel 3 - Pan/Pani ...........cc.oouiuiiiiii i,

jest pracownikiem poradni zatrudnionym NA& CZAS .................ouiinieiinieiiie e

.............................................

(pieczg¢ imienna i podpis)

Pouczenie:

! Niepotrzebne skresli¢

2 Pozyczki mieszkaniowe — udzielane sa na 24 lub 36 rat a pozyczki budowlane — na 24 lub 36 lub 48 rat

3 Na zabezpieczenie splaty pozyczki pozyczkobiorca musi uzyska¢ poreczenie: 2 porgczycieli dla pozyczki mieszkaniowej oraz 3 poreczycieli
dla pozyczki budowlanej. Porgczycielem moze by¢ pracownik zatrudniony w poradni w wymiarze pelnego etatu na czas nieokreslony
lub na czas rowny okresowi splaty pozyczki.
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Opinia Komisji Socjalnej

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — obowiazujacego
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 komisja proponuje przyzna¢ pozyczKe .........................
X WBOROBET worumvnnssesmsisssaa i 400 5, )1 1 - RSP miesigcy.

Uzasadnienie propozycji:

podpis przewodniczacego komisji socjalnej

Decyzja Dyrektora

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opinig komisji socjalne;j:
e  przyznaje PozZyCzKe W WYSOKOSCI: ..uuiet ittt ittt e et zt

® nie przyznaje POZYCzKi Z POWOMUL . ...uineint ittt et et

........................................................................................................................

.......................................................................................................................

data i podpis dyrektora

zs i



Zalacznik nr 9 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu............

pomiedzy Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2w  Radomiu, ul. Kujawska 19,
TEPIEZENtOWANG PIZEZ AVICKIOTA .. . . . comrwvicr s o rommiss s wasdininics 4 § 3 5amasa s é zwanego dalej pozyczkodawca

a

zatrudnionym na StAnOWISKU. .. ...ttt /

posiadajacym status emeryta/rencisty! w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2.

§1
Decyzja dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 protokét nr ..................
s | 111 [ —— zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 przyznana zostata Pani/ Panu pozyczka mieszkaniowa/budowlana'

WKWOCIE ..o ZE. (SRR oo s samiamicunin & 3 bbb § 4 3 9ionics # 43 SHAASINE K} zh)
oprocentowana wysokosci ........ % od ogolnej kwoty
2 DI AACEOIGH B . Jiahls iameboton £ Vnoai s it o s b Sa b b v e's sisbiotbion a0 wbwE e s 2d Wi ¥y SNt ,
okres splaty: ........ccooooiiiini miesigcy.

§2

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty pozyczki wraz z odsetkami w wyznaczonym terminie.
Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ......ccccceeeveviiiccienncnnne
WySOKOSC PIEIWSZE] TatY: ..'uvneinieneiiiiiiiieeeii e zt

Wysokos$¢ kolejnych rat miesigcznych (od drugiej do ostatniej) ...........cccceeen. 24
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia dziat ksiegowosci do dokonywania potracen raty pozyczki w kazdym miesigcu
z wynagrodzenia za prace./Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do osobistego wplacania miesigcznych rat do
konca kazdego miesigca.’

§4

Na zabezpieczenie splaty pozyczki pozyczkobiorca uzyskat poreczenie dwoch/trzech! pracownikow
zatrudnionych w poradni.

§5

Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§6

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodéw innych niz wymienionych w § 5, pozyczkodawca

uzgodni z pozyczkobiorcg sposob i termin splaty zadtuzenia.

§7

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§8

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do powiadomienia pozyczkodawcy o wszelkich zmianach majacych wpltyw
ma splate zadtuzenia.

§9

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla pozyczkodawcy
1 pozyczkobiorcy.

podpis pozyczkobiorcy podpis pozyczkodawcy

Pouczenie:

! Niepotrzebne skresli¢
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